
Rapport moral du président – saison 2026/2027 

 

Cette saison aura connu des bouleversements de tout ordre, l’élection de nouveaux membres du 
comité directeur, des mauvais mots échangés, des intentions incongrues, ….  Et pourtant l’intelligence 
collective au service des sportifs est restée disponible, voire renforcée pour atteindre des objectifs 
communs.  

Ce club peut être fier, après 26 années d’existence, de proposer autant d’activités différentes et 
régulières.  Ce résultat on le doit à tous ceux qui ont largement contribués à sa construction et à 
l’animation des activités physiques et sportives dont certain qui sont présent depuis le départ en 
2000 et qui ont souvent cumulés plusieurs rôles et fonctions. 

Le 16 janvier 2026, le renouvellement quasi complet du comité a été voté au cours de l’Assemblée 
Générale exceptionnelle et élective. Une nouvelle équipe réduite de 5 adhérents, qui comprend 2 
sportifs, a repris le flambeau avec 3 priorités : 

 Assurer la continuité de toutes les activités, 
 Maintenir l’engagement en compétition, 
 S’engager dans une dynamique de développement du club. 

De tels engagements n’ont été possible qu’avec la poursuite des contributions des référents et 
accompagnateurs en place. Et cet accompagnement a été réalisé sans difficulté notable. 

Fin janvier toutes les déclarations obligatoires aux administrations étaient faites et courant février 
tous les changements de comptes nécessaires à la vie du club avaient pu être validés. 

Je note le travail remarquable réalisé pour consolider les comptes de résultats de cet exercice et les 
multiples dossiers de demandes d’aides et de subventions présentés depuis janvier 2026, pour 
aboutir à une situation très satisfaisante qui ouvre des perspectives engageantes pour 2026/2029. 

Aussi je vous demande de bien vouloir applaudir, pour remercier tous les bénévoles, les membres des 
comités directeurs (anciens et nouveaux) pour le dévouement sans faille pour le club et les sportifs. 

Il faut souligner que sans la mise à disposition des infrastructures par les collectivités et l’aide 
financières de nos partenaires (Ville d’Epinal, Conseil Départemental 88, Région Grand Est, Agence 
Nationale du Sport, Crédit Mutuel Enseignants, Fondation MMA,…) nous ne pourrions proposer un 
tel panel d’activité. 

  



UN BILAN DE CETTE SAISON 2025/2026 QUI SERAIT PRESQUE UN RAPPORT 

D’ETONNEMENT.  ELLE SE TERMINE AVEC 
 83 licenciés,  
 19 bénévoles qui assurent les activités régulières, 
 6 jeunes de moins de 21 ans dont 3 de 9, 10 et 12 ans, 
 20 sportifs engagés en compétitions et récompensés au niveau régional, 
 13 sportifs engagés au niveau des championnats de France qui ont remportés 13 médailles, 
 1 sportif engagé pour les Virtus Summer Games qui rapporte 7 médailles en para natation 

adapté de Pologne. 
 

Si le développement du club et sa reconnaissance en tant que partenaire incontournable est un 
objectif majeur du Projet Associatif 2025/2029 (PSF), établi dans l’esprit du Projet Sportif Fédérale, 
nous avons :  
 

 Co-organisé avec l’établissement F’MS d’Epinal et la Ligue SAGE la Journée Sport pour Tous le 
27 avril 2026, qui a été un réel succès en termes de retombés et de reconnaissance locale 
avec la découverte de sports, le partage et l’adaptation d'activités avec des personnes en 
situation de handicap.  

Il y avait 263 personnes présentes pour cet évènement majeur qui a regroupé : 

 
o Les 86 collégiens des classes de 5ème de St Exupéry et les professeurs d'EPS 
o Les 43 personnes en situations de handicap accompagnées des éducateurs des 

ESMS F'MS et ADAPEI 
o Les 77 étudiants de 1ère année du STAPS d'Epinal 
o Les 12 lycéens de Viviani option sport UF2S et les professeurs d'EPS 
o Les 29 bénévoles et coachs des clubs qui ont animés les 15 ateliers proposés 

(SAGE, CSAE, JHBC, Epinal Handball, Football Elite, Rugby RAEG, Badminton CBE, 
Boxe Galaxy Gym, Danse rythmée Mother Fit'her),  dont 15 bénévoles, familles 
ou amis du CSAE. 

 Le repas dansant, moment incontournable,  s’est déroulé au palais des congrès dans les 
locaux de Léonard. Une activité toujours très appréciée qui regroupe les sportifs, les 
bénévoles, les familles et amis.  

 La Journée interclubs Badminton Mirecourt qui sous forme d’entraide apportée par Epinal est 
un exemple significatif. 

CETTE NOUVELLE SAISON 2026/2027 DEMARRENT AVEC UNE MULTITUDE DE 

PROJETS ET D’ACTIONS POUR LES SPORTIFS, POUR LE CLUB DANS L’ESPRIT DU 

PROJET ASSOCIATIF DU CSAE, NOUS AVONS DEJA ENGAGE DEPUIS LA RENTREE: 

 Une réunion d’échange sur le PSF (12 participants) le 4 septembre 
 Contribution d’un document pour les bénévoles  sur la physiologie de l’effort de nos sportifs 
 Présentation du CSAE et atelier sarbacanne à la journée des associations en fête à Epinal 



 Animation d’un stand sarbacane au VitalSport de DECATHLON Epinal 
 Participation du CSAE au challenge Grand Est de Foot à 7 
 Participation au reportage sur le handicap et le sport avec Vosges Télévision 
 La réactivation du CDSA 88 !?.......en projet 
 Lancement d’une activité sarbacane 

LES ACTIONS A ENGAGER 
 
La réussite des actions de l’association sont les éléments clés de la déclinaison 
opérationnelle des objectifs du projet associatif: 
 

 Reprendre contact, avec les établissements spécialisés (IME, ESMS) et les services 
locaux et départementaux (ARS, MDPH,SDJES…) pour présenter les dispositifs et 
activités proposées. Puis de les  inciter à proposer à leurs résidents, travailleurs 
sociaux, aux scolaires de venir découvrir les activités physiques et de lutter contre la 
sédentarité. 

 Encourager la coopération territoriale en organisant des journées promotionnelles et 
de découverte, telle la « journée sport pour tous » du 27 avril 2026 organisée par 
F’MS/CSAE/SAGE. 

 Réévaluer avec les éducateurs, les besoins et attentes des candidats et sportifs du 
club en prenant en compte les contraintes logistiques, et les particularités de chacun. 

 Recruter et former les bénévoles, notamment parmi les jeunes parents et les 
étudiants (2026/2029), pour pouvoir continuer à développer toutes les activités du 
club et mettre en place de nouvelles activités pour répondre aux attentes exprimées. 

 Etablir un suivi individuel régulier des sportifs sur les mettre en œuvre les 
programmes d’améliorations du geste technique et de l’aisance, voire de la 
performance. 

 Accroitre les capacités du club pour accueillir davantage de licenciés : 
- Accompagner des sportifs vers l’excellence.  
- Organiser avec l’aide des CTF de la Ligue SAGE des actions de promotion du 

sport adapté.  
- Venir en soutien aux établissements dans leurs projets d’activités sportives.  

 Adapter la pratique des disciplines sportives aux personnes les plus éloignées de la 
pratique sportive.  

 Organiser un accueil adapté dans les disciplines en direction des femmes. Dont la 
création, si la demande est faite, de séances « découverte » spécifiques pour les 
femmes. 

 Faire du lien avec les clubs sportifs spinaliens. 
 Proposer, accompagner et former des licenciés en s’appuyant sur Trans’Formation. 
 Faire participer des licenciés aux instances décisionnaires. Actuellement 2 PSH qui 

ont démontré leurs efficacités, sont au comité directeur. Nous devons augmenter le 
nombre de membres de ce comité, dont des PSH pour plus de moyens humains pour 
sa gouvernance et son animation. 

 Accompagner Bruno et d’autres candidats pour rejoindre l’académie des sportifs . 
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